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Nieuwsbrief november 2023 
 

Beste ouders/verzorgers, 

 

In deze nieuwbrief brengen we u graag op de hoogte van een aantal onderwerpen die op de 

ouderbijeenkomst van 7 november j.l. zijn besproken. Daarnaast vragen we uw aandacht voor de 

verkeerssituatie voor de school en voor een vacature in onze MR. 

 

IEP leerlingvolgsysteem 

Jarenlang volgden we de ontwikkeling van onze leerlingen in groep 3 t/m 8 met CITO toetsen.  Deze 

toetsen vonden twee keer per jaar plaats in januari/februari en mei/juni.  

CITO was heel lang de enige uitgever in Nederland die dergelijke toetsen maakte. Inmiddels zijn er meer 

uitgevers bijgekomen die deze toetsen maken en is CITO dus niet meer de enige aanbieder die scholen 

kunnen kiezen.  

Eens in de zoveel tijd worden de toetsen vernieuwd om weer helemaal aan te sluiten bij het onderwijs 

van dat moment. De toetsen van CITO ,die wij tot het eind van het vorige schooljaar gebruikten, werden 

ook vernieuwd. Voor ons bestuur dus een goed moment om te onderzoeken van welke uitgever wij de 

toetsen het best vinden.  

Er is voor de toetsen van IEP gekozen, omdat IEP: 

1. vooral de focus op de persoonlijke groei van leerlingen legt. Leerlingen worden namelijk niet met 

elkaar vergeleken, maar alleen de eigen ontwikkeling van het kind zélf wordt inzichtelijk gemaakt. 

Hiermee verschilt IEP van het Cito-systeem, waarbij de groei van een kind werd vergeleken met 

landelijke normen. 

2. goed aansluit bij wat we dagelijks in de lessen doen. Hierdoor is de vraagstelling geen verrassing. Dit 

moedigt kinderen aan om te laten zien wat ze kunnen. 

Dit schooljaar starten we met IEP. De toetsen worden twee keer per jaar (in januari/februari en 

mei/juni) afgenomen en meten (net als CITO) de ontwikkeling op rekenen, taalverzorging en lezen. 

Daarnaast kijken ze ook naar de sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak en creatief vermogen.  

Via deze link kunt u een informatiefilmpje over IEP bekijken: 

https://youtu.be/feBgpoFW0aU?si=_AqCOsA19__f3kvi 

Mocht u naar aanleiding van deze informatie nog vragen hebben, dan horen we dat graag. 

 

https://youtu.be/feBgpoFW0aU?si=_AqCOsA19__f3kvi
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Subsidie basisvaardigheden 

Voor de schooljaren 2023-2024 en 2024-2025 was het voor scholen mogelijk om een subsidie aan te 

vragen voor het verder versterken van de basisvaardigheden (o.a. rekenen en taal). Wij hebben voor ’t 

Schrijverke een aanvraag gedaan en deze is toegekend. De subsidie zetten we in voor: 

1. Teamscholing 

Op de studiedagen van dit schooljaar en volgend schooljaar volgen we een intensieve 

teamtraining vanuit Academica (University op Applied Sciences). Deze training zorgt voor het 

verbeteren van kennis en vaardigheden op het gebied van leren en lesgeven. Het programma 

verbindt verschillende theoretische inzichten met de praktijk van het lesgeven. Zo wordt er 

gewerkt vanuit de cognitieve leerpsychologie en onderzoek naar het effect van de beste 

leerkrachten ter wereld. Mocht u geïnteresseerd zijn dan kunt u hier meer over de training 

lezen. 

 

De komende studiedag (dinsdag 28 november) gaat de cursus over de lesfase waarin leerlingen 

samen met de leerkracht nieuwe lesstof gaan inoefenen. We gaan dan dieper in op ‘voordoen’ 

(modelling) en ‘het bieden van ondersteuning’ (scaffolding). 

 

2. Personele bezetting 

Om ervoor te zorgen dat we onze leerlingen goed kunnen begeleiden, hebben we behoefte aan 

‘extra handen’ in de klas. Een deel van de subsidie gaan we daarom besteden aan de inzet van 

extra onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel. 

 

3. Wetenswaardig 

Het is bekend dat met het aanbieden van een rijke taalomgeving met uitdagende en 

betekenisvolle teksten het leesbegrip verbeterd. Vooral als er met deze teksten thematisch 

wordt gewerkt. Wij hebben er daarom voor gekozen om met het geld van de subsidie de 

methode Wetenswaardig aan te schaffen. 

Wetenswaardig is een lesmethode waarmee leerlingen van groep 4 t/m 8 thematisch les krijgen 

in geschiedenis, aardrijkskunde, biologie en techniek. Met behulp van de sterke kennisbasis die 

leerlingen hiermee opdoen, vergroten zij hun woordenschat en de taalvaardigheden: begrijpend 

lezen, spreken en schrijven. 

Het is een hele nieuwe methode die nu nog alleen beschikbaar is voor groep 7 en 8. De 

komende jaren volgen ook de lesboeken voor groep 4 t/m 6. Via deze link kunt u meer lezen 

over de methode Wetenswaardig. 

 

 
 

https://www.academica-group.com/opleiding/programma-responsive-explicit-teaching
https://www.mathematischinstituut.nl/wetenswaardig/
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Aangepaste ouderactiviteiten 

 

Dit schooljaar hebben we een aantal ouderactiviteiten een beetje aangepast (nieuwjaarsreceptie, 

inloopochtenden en -middagen, spelletjesmiddagen en ouderbijeenkomsten). Het doel hiervan was om 

elkaar meer te ontmoeten, door: 

a. meer contactmomenten te organiseren  

b. de contactmomenten voor meer mensen tegelijk toegankelijk te maken (dus geen inschrijflijsten 

meer op de inloopochtenden/- middagen) 

c. tijdens de contactmomenten geven de leerkrachten geen instructies en kunnen daardoor 

makkelijker in gesprek met ouders. 

Op de ouderbijeenkomst van 7 november en ook in de MR hebben ouders aangegeven dit als prettig te 

ervaren. Ook het feit dat er leerkrachten bij de deur staan wanneer kinderen de school in- en uitgaan en 

de mogelijkheid om via Parro met korte berichtjes in contact te kunnen staan met de leerkrachten, 

wordt als fijn ervaren. We zijn blij dat deze zaken zo goed worden ontvangen en gaan er uiteraard mee 

verder. 

 

Verkeer rondom school 

Graag vragen wij uw aandacht voor de verkeerssituatie rondom school. De ‘Kiss + Ride’ zone voor de 

school is bedoeld om kinderen in of uit de auto te laten stappen. Wilt u alstublieft niet parkeren in deze 

zone, dat geeft onnodige opstoppingen. 

Ook willen we u en uw kind(eren) vragen om op de stoep voor de school en op het schoolplein niet te 

fietsen. Dit voor de veiligheid van alle andere personen die van de stoep gebruik maken. 

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking. 

 

 

Vacature MR 

Voor onze MR zijn we op zoek naar een ouder die het leuk vindt om bij de ontwikkelingen op school 

betrokken te zijn. Op onze website kunt u via deze link lezen waarom er een MR is en welke 

bevoegdheden de MR heeft. De MR vergadert vijf keer per jaar. 

Wanneer u onze MR zou willen komen versterken, kunt u dat doorgeven aan de leerkracht van uw kind 

of door een mail te sturen naar schrijverke@edumarevpr.nl . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.obstschrijverke.nl/index.php/mr
mailto:schrijverke@edumarevpr.nl

