
 

   

Beste ouders/verzorgers, 

Wij willen u graag informeren over de regels rondom verlof en leerplicht op onze school. Deze regels zijn 
gebaseerd op de Leerplichtwet en zorgen ervoor dat onderwijs voor alle leerlingen zoveel mogelijk door 
kan gaan. Uw kind is verplicht de school te bezoeken op dagen dat er onderwijs wordt gegeven. Het is 
niet toegestaan dat leerlingen zomaar van school wegblijven. In sommige gevallen zijn er echter 
uitzonderingen mogelijk, bijvoorbeeld: 

1. Religieuze verplichtingen 
Heeft uw kind verlof nodig voor een plicht die voortkomt uit godsdienst of levensovertuiging? 
Dan kunt u dit aanvragen. Hiervoor geldt dat er maximaal één dag per verplichting verlof wordt 
gegeven. U dient dit minimaal twee dagen van tevoren bij de directeur te melden. 
 

2. Vakantie buiten schoolvakanties 
In uitzonderlijke gevallen kan verlof voor vakantie onder schooltijd worden verleend. Dit is 
alleen mogelijk als een van de ouders vanwege de specifieke aard van zijn of haar beroep niet 
tijdens reguliere schoolvakanties op vakantie kan. Hieraan zijn de volgende voorwaarden 
verbonden: 
• De directeur mag één keer per schooljaar verlof toestaan. 
• Het betreft de enige gezinsvakantie dat schooljaar. 
• De aanvraag moet minimaal acht weken van tevoren worden ingediend (tenzij dit niet 

mogelijk was). 
• De verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen duren en niet in de eerste twee weken van 

het schooljaar vallen. Bij de aanvraag moet u een werkgeversverklaring meesturen waarin de 
specifieke aard van het beroep en de verlofperiode worden toegelicht. 

3. Gewichtige omstandigheden 
Voor bijzondere situaties zoals een verhuizing, een huwelijk, of een overlijden in de familie kunt 
u verlof aanvragen. In deze gevallen moet u de aanvraag zo spoedig mogelijk indienen bij de 
directeur. Let op: familiebezoek of vakantie in een goedkope periode vallen niet onder 
gewichtige omstandigheden. 

Verlof aanvragen 
Aanvraagformulieren voor verlof buiten schoolvakanties kunt u ophalen bij de directeur. Vul het 
formulier volledig in en voeg alle benodigde documenten toe (bijvoorbeeld een werkgeversverklaring of 
doktersverklaring). De directeur beslist over verlofaanvragen tot maximaal 10 schooldagen. Voor verlof 
langer dan 10 schooldagen beslist de leerplichtambtenaar. 
 
Ongeoorloofd verzuim 
Verlof dat zonder toestemming van de directeur of leerplichtambtenaar wordt opgenomen, geldt als 
ongeoorloofd schoolverzuim. Dit moet door de school gemeld worden aan de leerplichtambtenaar, die 
kan besluiten om proces-verbaal op te maken 
 
 
 


